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Anforderungsprofil: Verwaltungsfachangestellte(r)  
 

            
   

  
 

Denkmuster  
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Verhaltensmerkmale 
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Berufsinteressen 

 
Die drei wichtigsten Berufsinteressen für diese Position 
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Die drei für diese Position am niedrigsten eingestuften Berufsinteressen 

 

 2           
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Übereinstimmung 81% 

Übereinstimmung
71% 

 

Lernindex 

Verbaler Ausdruck 

Verbales Denken 

Umgang mit Zahlen 

Numerisches Denken 

Übereinstimmung
84% 

 

Abweichungsrate - 8 

Energie-Ebene 

Durchsetzungsstärke 

Soziale Kompetenz 

Lenkbarkeit 

Grundeinstellung 

Entscheidungsstärke 

Kompromissfähigkeit 

Unabhängigkeit 

Objektivität 

Rangfolge der Interessen 

Beim Job Match für die 
Berufsinteressen geht es um 
die drei wichtigsten 
Berufsinteressen eines 
Anforderungsprofils bzw. 
darum, wie die drei obersten 
Berufsinteressen eines 
Kandidaten darauf passen. 
Die drei obersten Interessen 
für dieses Muster werden in 
der Rangfolge ihrer 
Wichtigkeit aufgelistet.  

Übereinstimmung
95% 

 

Finanzen/Verwaltung 

Unternehmergeist 

Dienst am Menschen 

Kreativität 

Technologie 

Mechanik 

Hinweis:: Die größeren Werte zeigen die drei höchsten Interessen dieser Person an.


